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a)
b)
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d)

Rozdziat 1 Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne
§1
1. Petna nazwa Przedszkola brzmi: PUBLICZNE PRZEDSZKOLE UNIWERSYTECKIE W GDANSKU,
zwanego dalej Przedszkolem.

2. Przedszkole miesci sie w budynku pod adresem: 80- 306 Gdansk, ul. Polanki 66
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Pozytywne Inicjatywy-Edukacja sp.z.0.0 z siedzibg w
Pucku,84-100 Puck,ul. Przebendowskiego 12
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2 Cele i zadania Przedszkola
§2

Cele i zatozenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ( realizacja podstawy programowej ) sg

zgodne z przepisami prawa oswiatowego oraz podstawy programowej przedszkola. Priorytetem w

zakresie realizacji wychowania przedszkolnego jest wsparcie w catoSciowym rozwoju dziecka.

Realizacja odbywa sie poprzez proces wychowania i nauczenia-uczenia sie, co wplywa na

odkrywanie wtasnych predyspozycji, gromadzenie doswiadczen do poznania otaczajgcego Swiata,

prawdy i dobrostanu. Poprzez takie wsparcie dziecko osigga dojrzatosc szkolna.
83

Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy:

-kreowanie i tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodng zabawe, relaks i swobodny

rozwoj;

-wspieranie dzieciecej eksploracji $wiata, zdostosowaniem do mozliwosci poznawczych dziecka oraz

wyobrazen w zgodzie z zasadami szacunku do indywidualnych zainteresowan i mozliwosci;

-wspomaganie aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych w zdobywaniu

doswiadczen w spotecznym, poznawczym, emocjonalnym obszarze jego rozwoju;

-wzmacnianie poczucia tworzenia relacji z innymi cztonkami wspdlnoty przedszkolnej;

-wspodtpraca z rodzicami oraz Srodowiskiem zewnetrznym;

-przygotowanie do rozumienia uczu¢ wiasnych i innych ludzi poprzez m.in. wykorzystanie

naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w placéwce;

-wspieranie wrazliwosci u dziecka poprzez kontakt z naturg, kulturg artystyczng ( sztuka, teatr,

muzyka);

§4
Szczegbdtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w koncepcji pracy i rozwoju
Przedszkola oraz planach pracy wychowawczej, opiekuriczej i dydaktyczne;.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa, oraz zgodnie z procedurg udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz
dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane potrzeby i mozliwosci
rozwojowe w wyniku przeprowadzone] przez nauczyciela diagnozy przedszkolnej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
nauczyciela z dzieckiem oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych,



gtownie korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych.

4. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalonymi
zasadami.

7. Przedszkole moze okresli¢ szczegétowe zasady wspodtdziatania z rodzicami dziecka, ktére
przejawia agresywne zachowania wobec réwiesnikow.

8. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych dziatarht wspomagajacych
rozwoj dziecka.

9. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i ich nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistéw i wtasciwych instytucji.

§6
1. W Przedszkolu realizuje sie zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Zarealizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiada
dyrektor.

§7
1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow.
2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.
3. Dzieci, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na udziat w zajeciach religii s3 pod opieka
nauczyciela-wychowawcy badz innego nauczyciela.

§8
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu i poza
Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki, zgodnie z procedurg zdrowych i
bezpiecznych warunkdéw przebywania dzieci w przedszkolu.
Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem odbywajg
sie wytacznie pod opieka nauczyciela.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora w czasie
od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicow.
Wyjscie z dzieémi na plac zabaw badZ na spacer organizuje sie z uwzglednieniem warunkow
atmosferycznych, a takze dodatkowych opiekunéw wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.
Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatéw oraz placu zabaw
odpowiada wymaganym standardom bezpieczenistwa.
Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest monitorowany i
podlega terminowej kontroli.
§9
1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze. Swobodna zabawa wigze sie z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego codziennym elementem
pracy z dzieckiem jest organizacja zaje¢ w przestrzeni zewnetrznej.
2. Liczba opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzieémi ustala sie odpowiednio do ich
wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.
3. Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
§10
Szczegdtowy sposdb organizowania zajec¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania dzieciom
opieki i bezpieczeristwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢ na spacery, plac zabaw i organizacji
wycieczek.



11.

12.

13.

14.

§11
1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone w procedurze postepowania w razie
wypadku dziecka w czasie zajec organizowanych przez przedszkole.
2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie rodzicdw dziecka.

§12

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nauczyciel

moze odmowié przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujgce na infekcje, takie jak

uporczywy katar i kaszel lub stan podgorgczkowy.
§13

1. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujgcymi Zzycie dziecka oraz
wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zgodnie
z procedurg udzielania pierwszej pomocy.

2. Za organizowanie opieki nad dzieckiem przewlekle chorym odpowiada dyrektor Przedszkola,
ktéry zawiera pisemng umowe z rodzicami, okreslajgcg sposdb postepowania w przypadku
pogorszenia stanu zdrowia dzieci przewlekle chorych.

§14

1. Dziecisg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicdw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo zgodnie z procedurg przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

3. Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze s3
zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do sali.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmaéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

6. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze
moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy,
nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

7. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.00 lub w dowolnym czasie, po
uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

8. Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw badz
inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpic¢ tylko w przypadku

pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. W oddziatach porannego zbierania sie i popotudniowego rozchodzenia sie dzieci muszg
znajdowac sie upowaznienia 0sdb upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby

odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych i

dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga sie od rodzicoéw/opiekundw prawnych,

aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie zgtoszenia, jednak



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicéw/opiekunéw prawnych

bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemnej.

Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zgtaszang telefonicznie.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez rodzicéw

rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym - zezwala on dzieciom do lat

siedmiu korzystaé z drogi pod opiekg osoby, ktéra ma co najmniej dziesie¢ lat.

Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé sie w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajgcg dziecko, jak i

za odebrane przez nig dziecko.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poéwiadczone

orzeczeniem sgdowym.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w

upowaznieniu.

Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka od

nauczyciela opiekujgcego sie dang grupg lub nauczyciela sprawujgcego w zastepstwie opieke nad

dziec¢mi.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko sg

zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd osobisty i na

zadanie nauczycielki lub osoby petnigcej dyzur okaza¢ go.

25. Rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

26. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo
dziecka.

Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekazac aktualne numery telefonéw.

Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s odpowiedzialni rodzice oraz

nauczyciel.

Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajgcej az

do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i

odbierania dzieci.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola -

sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania o

zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany

telefonicznie powiadomié rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

34. Jesli pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdrkowy) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez pét godziny. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu
podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, facznie z umieszczeniem dziecka w
pogotowiu opiekuriczym.

35. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez swiadkow,
ktdry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate zdarzenie powinno
sie odbywa¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w
pogotowiu opiekuriczym podejmuje policja.

36. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem sadu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.



§15
Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
2. Szczeg6towa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zostata przedstawiona w §17.

§16
Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw
lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
Zawieszenie zajeé jest mozliwe za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpic nie
podzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Organizacja zajec¢ zdalnych bedzie odbywata sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é: w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli.

5.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnym bedga przekazywane dzieciom i ich rodzicom
poprzez:

a) poprzez strone internetowg przedszkola,
b) poprzez dziennik elektroniczny,
c) poprzez wewnetrzng aplikacje przedszkola.

6.
7.

a)

b)

10.

Za koordynowanie wspodtpracy miedzy nauczycielami, dzieémi i rodzicami odpowiadajg
wychowawcy grup.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych majgc na uwadze ksztafcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych:

nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem: -
rdwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, - zréznicowania zaje¢ w
kazdym dniu, - mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczeistwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ weryfikowane bedzie na podstawie zdje¢ prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi, ktore
rodzice przesyta¢ bedg poprzez dziennik elektroniczny i wewnetrzng aplikacje przedszkola.
Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwiajg dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na



c)
d)

f)

h)

j)
k)
1)

m)

odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 3 Organy Przedszkola i ich kompetencje
§17
1. Organami Przedszkola s3:
a. Dyrektor;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow.
2.Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola,

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii odpowiednich organdéw przedszkola, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
3.Zakres praw i obowigzkow Dyrektora to w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 6. niniejszego paragrafu;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole;
g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej Przedszkola;

organizuje warunki do realizacji zalecen zawartych w opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju

dziecka lub orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

moze w drodze decyzji skreslié¢ dziecko z listy przedszkolakéw w przypadkach okreslonych w statucie

Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy
powierzyt stanowisko dyrektora.

5. Przedszkolem moze kierowac osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 5, nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego. W przypadku
powofania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzdr pedagogiczny sprawuje nauczyciel
zajmujacy stanowisko Wicedyrektora.

7. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, z
rodzicami oraz organami prowadzgcymi i sprawujgcymi nadzér pedagogiczny.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.



9.

10.
11.

12.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem pracownikom przedszkola
i rodzicom.
Jezeli w Przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora, powierzenia tego stanowiska
i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.
§18
13. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
14. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuriczej Przedszkola.
15. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
16. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek nadzoru sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.
17. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
18. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
c. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
d. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola z wytaczeniem dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne wychowanie
przedszkolne;
e. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.
19. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacje pracy przedszkola;
b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
c. wnioski o powotanie na stanowisko wicedyrektora, o ile takie stanowisko
w Przedszkolu utworzono,
20. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.
21. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
22. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
24. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
25. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich



rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg byé udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
§19
. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw dzieci.
. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow Przedszkola.
. W wyborach do Rady rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) zasady wydatkowania funduszu rady rodzicéw, o ktérym mowa w ustepie 8 nin. paragrafu
Rady oddziatéw mogg porozumiewad sie ze sobg ustalajac zasady i zakres wspétpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu
prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in.:
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;
b) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkoli przez stowarzyszenie lub inng organizacje.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 4 nin. paragrafu. Fundusz rady rodzicow
moze byé przechowywany na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszem na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.
§20
1.0rgany Przedszkola wspdtpracujag w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegolnosci:
a. rada rodzicoéw na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii,
konsultacji w kazdej sprawie;
b. przedstawiciele rady rodzicéw uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;
c. przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemdéw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;
d. przewodniczacy organdw przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajgc z réznych form komunikacji.
§21
1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia o
rozstrzygniecie do wtasciwych organéw zgodnie z zasada:
a. rada rodzicdw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;
b. jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu
prowadzgcego Przedszkole;
c. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

Rozdziat 4 Organizacja Przedszkola

§22



a)

b)

1.Podstawowaq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.
2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3.Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.
4.Zmiana moze dotyczy¢:
a. zmniejszenia liczby oddziatow;
b. taczenia oddziatéw, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
c. skrécenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.
5.W przypadku oddziatéw tgczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego do
oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
dzieci urodzone w pierwszym pétroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do oddziatu dzieci
wiekowo starszych;
dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.
6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych, jezeli
jest to dziecko z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym dziecko
niepetnosprawne.
§23
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi, ktory realizuje
zadania w danym oddziale.

§24
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel prowadszi, o
ile to mozliwe z uwagi na organizacje pracy, powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji
przedszkolnej.
§25
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w Przedszkolu na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela.
2. Wybrane programy zostajg opuszczone do uzytku w Przedszkolu przez dyrektora zgodnie z
procedurg dopuszczania do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dopuszczone do uzytku programy stanowia odpowiednio zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego na caty okres edukacyjny, w tym rowniez program do nauki jezyka angielskiego.
§26
1.Zajecia  wychowawczo-dydaktyczne,  opiekuicze  prowadzone  w Przedszkolu s3g
dokumentowane w:
a. dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatéw;
b. dzienniku zajec specjalisty.
§27
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcym przepisami po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola
w terminie do dnia 29 maja danego roku.
§28
1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2.Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a. zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
b. potrzeby dzieci;



c. oczekiwania rodzicow.
§29
Ramowy rozkfad dnia Przedszkola obejmuje nastepujace dziatania edukacyjne:
7:00-8.15 zabawy indywidualne i w grupach, prace porzadkowe, kontakty indywidualne wynika-
jace z potrzeb dzieci, zabawy 1 ¢wiczenia ruchowe, poranne integrujgce grupeg, zabawy wynika-
jace z aktywnosci wlasnej dzieci, praca indywidualna z dzieckiem;

8.15-9.00 czynnosci samoobstugowe przygotowujace do positku, SNIADANIE;

9.00-12.00 Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela lub wynikajace z potrzeb i zain-
teresowan dzieci, wyzwalajace ich aktywno$¢ w rdznych sferach rozwojowych; gry i zabawy w
ogrodzie przedszkolnym, zabawy badawcze, obserwacje, doswiadczenia przyrodnicze, spacery,
wycieczki;

12.00-13.00 czynnosci samoobstugowe w szatni, tazience, przygotowujace do positku, OBIAD;

13:00-14.00 wypoczynek, stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej, zabawy dowolne, ruchowe, ak-
tywnos$¢ tworcza dzieci: plastyczne, muzyczne, teatralna wedtug zainteresowan dzieci

14.00-17:00 podwieczorek, rozchodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, ruchowe, praca indywidu-
alna, wyrownawcza, czynnosci porzadkowe.

§30
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
§31
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny réwniez w okresie wakacyjnym, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora
Przedszkola i rady rodzicow.
2. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.
§32
1. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00.
2. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicéw i moze ulec modyfikacji, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.
3. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu.
8§33
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych w zakresie wskazanych obszaréw edukacji.
2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
3. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z
organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Organizacja pracy Przedszkola uwzglednia: zajecia kierowane, czas spozywania positkéw, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ubieranie i rozbieranie oraz samodzielng zabawe.
4. W Przedszkolu tworzy sie zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.
5. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
6. Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;



7. Nawigzane wspofpracy w zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w

celu zapewnienia dzieci rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

8. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzin dziecka w zakresie

realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz

oceniania postepow dziecka;

9. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w

indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Organizacje i realizacje zadan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju nadzoruje Dyrektor

Przedszkola.

11. Wnioski w sprawie objecia dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju na terenie

Przedszkola przyjmowane sg w ciggu catego roku kalendarzowego.

12. Po otrzymaniu wniosku o objecie dziecka zajeciami WWR, dyrektor wraz z cztonkami zespotu

WWR zapoznajg sie z dostarczong przez wnioskodawce dokumentacja. Nastepnie dyrektor

powotuje sktad zespotu WWR dla danego dziecka.

13. Na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kompleksowej diagnozy

dziecka, rozmowy z rodzicami oraz bezposredniej obserwacji dziecka podczas pierwszych

spotkann zespot WWR opracowuje indywidualny program pracy terapeutycznej dla danego

dziecka.

14. W przypadku, kiedy placéwka nie zatrudnia specjalistéw odpowiednich do rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka, badz nie dysponuje odpowiednim sprzetem, Dyrektor moze

odmowicé przyjecia dziecka na wczesne wspomaganie rozwoju.

15. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie w wymiarze od 4

do 8 godzin miesiecznie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

16. Zajecia odbywaja sie zgodnie z iloscig godzin, przyznanych dziecku przez zespét WWR, wedtug

ustalonego harmonogramu zajec.

17. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z

dzieckiem i jego rodzing, bgdz w 2-3- osobowych grupach dla dzieci, ktére ukoriczyty 3 rok zycia.

18. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg na terenie Przedszkola.

19. Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dobrowolne i

bezptatne.

20. Zespot WWR prowadzi szczegétowg dokumentacje dla kazdego dziecka, obejmujaca:

a) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) zarzadzenie Dyrektora Przedszkola o powofaniu zespotu do pracy z danym dzieckiem;

c) indywidualny program wczesnego wspomagania, uwzgledniajacy wsparcie rodziny dziecka;

d) harmonogram - terminy zaje¢ ustalane z rodzicami;

e) oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego o korzystaniu z zaje¢ WWR jedynie w
Przedszkolu;

f) przebieg spotkan, potwierdzajgcy prace specjalistow WWR z dzieckiem, ocene skutecznosci
udzielanej dziecku pomocy - karta oceny postepdw.

21. Zespdt WWR ocenia efektywnos$é prowadzonych z dzieckiem zaje¢, min 2 razy w roku.

Spotkania cztonkéw zespotu WWR odbywaé sie mogg réwniez w razie potrzeb, na wniosek

cztonkdéw zespotu WWR, Dyrektora Przedszkola lub rodzicéw dziecka.

§34
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze nie krétszym niz
5 godzin dziennie.
2. Wysokos¢ opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym 5
godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zaje¢. Naleznos¢ jest ustalana indywidualnie wedtug
rzeczywistego czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Opfate, o ktérej mowa w ust.2 (za korzystanie z opieki w czasie przekraczajgcym realizowanie



e)
f)
g)
h)
i)

podstawy programowej), rodzice zobowigzani sg uregulowaé¢ z dotu do 5-tego dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu uczeszczania dziecka do Przedszkola na rachunek bankowy
Organu Prowadzacego Fundacje Pozytywne Inicjatywy.

4. Z optat, o ktérych mowa w ust. 2 sg zwolnieni rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Dzienna stawka zywieniowa ($Sniadanie, Il $niadanie, obiad i podwieczorek) ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym. Jej wysokos¢ uzalezniona jest
od cen artykutéw spozywczych oraz norm zywieniowych, ktérych stosowanie kontroluje Sanepid
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku wczesniejszego, co najmniej jednodniowego do godz. 14.00 udokumentowanego
zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw dziennej stawki
Zzywieniowej za czas nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, poczynajgc od pierwszego dnia
nieobecnosci. Nieobecno$¢ nalezy udokumentowac za pomocy dziennika elektronicznego, w
szczegolnych przypadkach sms-em.

7. Optata za korzystanie z wyzywienia, rodzice zobowigzani sg uregulowac z géry do 5 — tego dnia
kazdego miesigca na rachunek bankowy Organu Prowadzgcego Fundacje Pozytywne Inicjatywy.
8. Zwrot optaty, o ktérej mowa w ust. 6 dokonywany bedzie w kolejnym miesigcu rozliczeniowym,
poprzez pomniejszenie naleznosci za biezgcy okres.

9. Za zwtoke we wnoszenia optat naliczane sg odsetki ustawowe za opdznienie. Jezeli koniec
terminu ptatnosci przypada na dziert uznany ustawowo za wolny od pracy, termin uptywa dnia
nastepnego.

10. W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opoznien w ptatnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwtocznie podejmowane dziatania
informacyjnych w sytuacjach powstania opéznien.

§35
1. Pracownicy Przedszkola mogg korzystaé z wyzywienia na zasadzie ustalonej przez Organ
Prowadzacy.
Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§37
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.
§38
1. Nauczyciele planujg i realizujg dziatania sprzyjajagce tworzeniu optymalnych warunkéw
wychowania, opieki i ksztatcenia, a takze rozwojowi kazdego wychowanka.
2. Nauczyciele odpowiadajg za wyniki i jako$¢ pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
Przedszkola, podejmujg dziatania, ktére przyczyniajg sie do doskonalenia jakosci pracy.
3. Do szczegétowych zadan nauczycieli nalezy:

organizujg i prowadzg zajecia; realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
utrzymuja kontakt z rodzicami;

dbajg o potrzeby wychowankow;

odpowiadajg za bezpieczenstwo i zycie dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
spaceréw i wycieczek;

diagnozujg indywidualny rozwdj dziecka;

wspotpracujg z zespotem specjalistéw ( psycholog, logopeda, pedagog specjalny)

dbajg o miejsce pracy

prowadzg dokumentacje nauczycielskg

prowadzg dokumentacje z obserwacji rozwoju dziecka;

§39
1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy obstugi znajg i respektujg prawa dzieci, dbaja



o przyjazny i zyczliwy klimat Przedszkola, troszczg sie o bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne
kazdego dziecka.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikdw obstugi jest zamieszczony w
teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat 6 Wychowankowie i ich rodzice

§40

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga byé objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac takze
objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

§41

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek niezwtocznie
powiadomié Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt 1.

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko
mieszka.

§42

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w Przedszkolu.

2.Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych na obszarze Gminy Miasta Gdanska,

a w przypadku, gdy po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami, przeprowadza sie rekrutacje uzupetniajgca dla kandydatéw zamieszkatych poza

Gming Miasta Gdanska.

3.Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek

rodzica kandydata.

4W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktéorym mowa w ust. 2, niz
liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

a. wielodzietnos$é rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos¢ kandydata;

c. niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

d. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e. niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata pieczg zastepcza.

5.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na dwdch etapach, z uwzglednieniem kryteriow

ustawowych oraz jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteridw okreslonych przez organ

prowadzgacy.

6.Kryteria wymienione w ust. 4 majg jednakowg wartosc.

7W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia sie



kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

8.Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zataczong dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie
wymaganych kryteridw sktada sie do dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

9.Whniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentéw, ktére nalezy zatgczy¢ oraz terminy ich
sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

10.Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

11.W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogicznej.

12.Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

13.Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do Przedszkola,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatdw oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do
przyjecia.

14.Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala i podaje do
publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

15.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

16.Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata sporzadza
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac przyczyny odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz
liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

17.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.

18.Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu
administracyjnego.

19.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

20.Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac sie o przyjecie do Przedszkola, jesli
Przedszkole po przeprowadzeniu dwéch etapow postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje
wolnymi miejscami. Procedure postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie odpowiednio.

21.0 przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

22.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

23. Szczegdtowq organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ prowadzacy.
24.Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola zamieszczone sg na stronie
internetowej Przedszkola.

§43
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
-podmiotowego traktowania;
-wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego wraz z uwzglednieniem
mozliwosci dziecka;
-ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
-do korzystania z pomocy specjalistdw na terenie przedszkola za zgodg Rodzicéw;



3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
a) poszanowania odrebnosci kazdego wychowanka;
b) przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej;
c) szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
d) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;
e) przestrzegania porzagdku w swoim otoczeniu;
f) nieoddalania sie od grupy.
§44
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Skreslenie moze nastgpié¢ w przypadku:
a. niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrzes$nia
danego roku szkolnego po prébie kontaktu z rodzicami celem ustalenia przyczyn braku
obecnosci dziecka;
b. nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co najmniej
jeden miesigc po prébie kontaktu z rodzicami celem ustalenia przyczyn braku obecnosci
dziecka;
c. zalegania rodzicow z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajgcy jeden
miesigc oraz poinformowania rodzicow, ze brak ptatnosci skutkuje skresleniem dziecka z listy
wychowankodw;
d. przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatarh wspierajacych dziecko
i jego rodzicéw oraz podjecia dziatan z zakresu pomocy psychologicznopedagogiczne;j.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pi$mie
z uzasadnieniem. Decyzja winna zosta¢ doreczona stronie, wtedy wywotuje okreslone w niej
skutki prawne. Od decyzji przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola.
4. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
§45
1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz wspierania
ich w osigganiu gotowosci do rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.
2. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:
a. zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

b. biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w Przedszkolu;
c. informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;
d. wspodtdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
e. wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;
f. otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym dziecka niepetnosprawnego;
g. konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

h. dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
i. wystepowania z wtasnymi inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i Przedszkola;
j. natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono wypadkowi;
k. wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:
a. wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;



b. wiaczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka;
c. zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
d. przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;
e. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwiloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
f. przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowg;
g. dbanie o higiene osobistg dziecka;
h. aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
i. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;
j. terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.
§46
1.Przedszkole organizuje zréznicowane formy wspoétpracy z rodzicami, w szczegélnosci:
a) zebrania ogdlne co najmniej raz w roku;
b) zebrania grupowe co najmniej cztery razy w roku;
c) zajecia otwarte i uczestniczgce w miare potrzeb;
d) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze w zaleznosci planu pracy Przedszkola;
e) spartakiady sportowe, festyny rodzinne co najmniej raz w roku;
f) konsultacje z dyrektorem, nauczycielami co najmniej raz w roku;
g) konsultacje, dyskusje ze specjalistami co najmniej raz w roku.
2. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami jest planowana i realizowana zgodnie z opracowanym
przez Dyrektora Przedszkola harmonogramem dziatan, ktory zostaje podany do publicznej
wiadomosci do korica wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat 7 Zasady finansowania Przedszkola
§47

Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:

a) dotacji z budzetu Gminy Miasta Gdanska;

b) optat wnoszonych przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego
wychowankdéw, w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé objetych bezptatnym nauczaniem,
wychowaniem i opiekg w czasie ustalonym przez organ prowadzacy oraz za korzystanie z
wyzywienia.

§48
Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn lub
otwartych konkurséw.
§49
1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka i pozostate optaty zwigzane z pobytem w Przedszkolu
na rachunek bankowy Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.
2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne odsetki
ustawowe.

Rozdziat 8 Postanowienia koncowe
§50
3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.
4. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.
5.Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
§51
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy prawa
oswiatowego z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. 22021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700 i 1730) oraz ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
orazz2022r.poz.583,1116,1700i 1730) oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie,



Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

Statut obowigzuje od 1.01.2023.



